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Wesentlichen an die Zahl der Angestell-
ten am Standort und den Umsatz der
Verwaltungsgesellschaft gekniipft.
Hat die Gesellschaft in Shanghai
mindestens zehn Angestellte, wird
zunichst Miete oder der Kauf von Ge-
schiftsriumen abhangig von der Gro-
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Kollektivvertrage

e der Biirofliche mit einer Zahlung |

von biszu 2,628 Millionen Yuan (etwa
316.000 Euro) unterstiitzt. Gezahlt
wird dieser Zuschuss in drei Tranchen,
verteilt iiber drei Jahre, wenn es sich
um Mietflichen handelt, oder als Ein-
malzahlung im Falle des Kaufs.

Ein als Investmentgesellschaft er-
richtetes regionales Headquarter kann
dariiber hinaus eine Subvention fiir
die Errichtung der Gesellschaft von
bis zu fiinf Millionen Yuan erhalten,
deren Auszahlung in Raten in den ers-
tendreiJahren nach Griindung der Ge-
sellschafterfolgt. Sdmtliche Zuschiisse
werden in Form von nicht zurlickzu-
zahlenden Cash-Boni gewdhrt.

Erreicht der Jahresumsatz eines
Shanghaier Headquarters, das in der
Form der Investmentgesellschaft ope-
riert, erstmalig eine Milliarde Yuan,
gewdhrt die Stadt einen weiteren Er-
folgsbonus von fiinf Millionen Yuan,
ebenfalls auszahlbar {iber drei Jahre.
Handelt es sich lediglich um eine Ma-
nagementgesellschaft, liegt die Grenze
bei einem Jahresumsatz von 500 Mil-
lionen Yuan. Aufierdem werden soge-
nannte »Upgrade«Boni fiir die Erwei-
terung eines Headquarters iiber China
hinaus auf die gesamte asiatische, asi-
en-pazifische oder gar weltweite Region

und die damitin der Regel verbundene |

Aufstockung der Arbeitnehmerzahl
gewdhrt. Neu errichtete Headquar-
ter erhalten, wenn sie 50 oder mehr
Angestellte in Shanghai beschiftigen
und in ihrer Verwaltungsregion tiber
China hinausreichen, bis zu acht Milli-
onen Yuan zusdtzliche Zahlungen. Fir
bereits bestehende Headquarter, die
eine Erweiterung auf die Region Asien
oder grofier durchfiithren, locken drei
Millionen Yuan. Dartiber hinaus profi-
tieren die auslandischen Angestellten
der Headquarter von vereinfachten
und beschleunigten Verfahren fiir die
Erlangung von Aufenthaltsgenehmi-
gungen und Arbeitsvisa. Zudem wird
eine beschleunigte Behandlung durch
den Zoll bei der Ein- und Ausfuhr von
Waren versprochen. m

angestrebt

Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht

Die Rechte von Angestellten werden in China weiter gestarkt.
Und deren Vertretungen, die Gewerkschaften, treten immer
selbstbewusster auf, auch in auslandisch investierten Unterneh-
men. Darauf missen sich Unternehmen zunehmend einstellen.

Nachdem ausldndische Unternehmen
von den Gewerkschaften in den vergan-
genen Jahren dazu gedringt wurden,
Betriebsrite zu griinden und Gewerk-
schaftsgebiihren abzufiihren, versuchen
die Gewerkschaften nunmehr, die Ein-
fiihrung von Kollektivarbeitsvertragen
in Unternehmen durchzusetzen.

Kollektivarbeitsvertrage. Aktuelle Vor-
fille haben die Gewerkschaftstitigkeit in
China wieder in den Blickpunkt gertickt.
Streiks und todliche Vorfille bei interna-
tionalen und lokalen Unternehmen sind
Ausdruck einer zunehmenden sozialen
Spannung, die zu Forderungen nach
einer starkeren Arbeitnehmervertretung
und Tarifvertragen fiihrt.

Bereits Anfang 2011 hatte das chine-
sische Arbeitsministerium bekriftigt,
dass mindestens 80 Prozent aller Unter-
nehmen mit Betriebsrat spdtestens bis
Ende 2013 auch Tarifvertrige abschlie-
fRen sollen, was den Druck auf die Un-
ternehmen in der zweiten Jahreshilfte
2013 erhéhen wird. Inoffiziell sollen in
dieses sogenannte Rainbow-Programm
auch Unternehmen ohne Betriebsrat
einbezogen werden.

Schwerpunkt der Aktion soll die Ein-
fiihrung einheitlicher Standards fr
Gehaltserhohungen sein. Sofern der
Antragaufeinen Tarifvertrag von der Ar-
beitnehmerseite, die in der Regel durch
den Betriebsrat oder die Gewerkschaft
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vertreten wird, oder dem Unternehmen
gestelltwird, muss die jeweils andere Sei-
teinnerhalbvon 20 Tagen zwingend rea-
gierenund Verhandlungen aufnehmen.
Bei Scheitern der Verhandlungen sollen
die Arbeitsbehorden schlichten. Im Falle
einer Einigung muss der Tarifvertrag von
der lokalen Arbeitsbehorde genehmigt
werden.

Injedem Fallistes anzuraten, ein kon-
struktives Gesprach mit Gewerkschaft
beziehungsweise Betriebsrat und gege-
benenfalls auch mit der Arbeitsbehdrde
aufzunehmen, wenneinentsprechender
Antrag gestelltwird. Aufdiese Weise kann
die konkrete Unternehmenssituation,
wie zum Beispiel die derzeitige finanzi-
elle Lage und die wirtschaftlichen Aus-
sichten, besser berticksichtigt werden.

Nach chinesischem Verstindnisistdie
Gewerkschaftanders als in Deutschland
primir Kooperationspartner und nicht
Gegenpol der Unternehmensleitung.
Durch sie werden die Arbeitnehmer in
die Unternehmenspolitik eingebunden.
Im Falle einer grundlosen Ablehnung
von Gesprichen muss das betroffene
Unternehmen mit einem Bufigeld und
gegebenenfalls mit weiteren Nachteilen
bei der Durchsetzung eigener Interes-
sen auch in anderen Bereichen bei den
chinesischen Behorden rechnen,etwa
wenn es um die Beantragung neuer Ge-
nehmigungen geht. Bei der Umsetzung
des »Rainbow-Programms« stehen loka-
le Industrieparks hdaufig besonders unter
Druck, da sie wegen der hohen Konzent-
ration von produzierenden Unterneh-
men eine Vorbildfunktion einnehmen
sollen.
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Kinftigsolleninallen Unternehmen, auch
in auslandisch investierten, Kollektivver-
trage abgeschlossen werden.

Sofern Kollektivvereinbarungen ab-
geschlossenwerden, sollte darauf geach-
tetwerden, dass diese auch abschlieflend
sind und keinen Spielraum zu Verhand-
lungen iiber weitere Themen geben.

Nur noch direkte Arbeitsvertrige. Da-
riiber hinaus werden Moglichkeiten der
Zusammenarbeit mit Personalvermitt-
lungsagenturen durch neue Vorschriften
erheblich eingeschrinkt. Auslindisch
investierte Unternehmen nutzen héufig
den Service von sogenannten Personal-
vermittlungsagenturen wie FESCO oder
China Star. Dies gilt insbesondere fiir
die Abfiihrung von Sozialabgaben und
Steuern. Aber auch fiir die arbeitsvertrag-
liche Anstellung von chinesischen Mit-
arbeitern werden Personalvermittlungs-
agenturen genutzt, obwohl auslindisch
investierte Unternehmen Mitarbeiter
auch direkt einstellen kénnen.

Die Einstellung von Mitarbeitern iiber
eine Personalagentur hat insbesondere
den Vorteil, dass bestimmte Aufgaben
wie das arbeitsvertragliche Manage-
ment zu einem grofSen Teil ausgelagert
werden kénnen. Neue Vorschriften vom
Juli2013 schrinken diese Moglichkeiten
erheblich ein. Die Einstellung {iber eine
Personalagenturistjetzt nur noch bei be-
fristeten Positionen sowie bei Aushilfs-
und Vertretungssituationen moglich.

Befristete Stellen im Sinne der neuen
Vorschriften sind Positionen, die nicht
linger als sechs Monate besetzt werden.
Mit Aushilfsstellen sind solche Positio-
nen gemeint, die nicht das Kerngeschift
des Unternehmens betreffen - Sekre-
tirinnen zum Beispiel, aber nicht Ver-
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triebsmitarbeiter.  Vertretungsstellen
sind wiederum Stellen, bei denen der
ibereine Agentur Entsandte lediglich vo-
riibergehend einen bestehenden Mitar-
beiterersetzt, wenn dieser etwa aufgrund
einer Weiterbildung oder wegen Urlaubs
aus anderen Griinden nicht in der Lage
ist, seine Leistung zu erbringen.

Fiir Reprisentanzbiiros gelten die
neuen Regelungen nicht. Diese diirfen
auch in Zukunfteinheimische Mitarbei-
ter in samtlichen Geschiftsbereichen
nur tber lizenzierte Personaldienstleis-
ter einstellen.

Auslindisch investierte Unterneh-
men mit bestehenden Leiharbeitsver-
hiltnissen sind jedoch dazu angehalten,
direkte Arbeitsvertrige abzuschliefen,
soweit es sich nicht um untergeordnete
Positionen wie oben beschrieben han-
delt. Dabei sollteim Rahmen der Umstel-
lung die Betriebszugehérigkeit bei der
Personalagentur auf den neuen Vertrag
angerechnet werden, umdas Risiko einer
Abfindung zu verringern.

Arbeitsvertrage, die vor dem 28. De-
zember 2012 abgeschlossen wurden,
kénnen nach den neuen Vorschriften bis
zum Auslaufen dervereinbarten Laufzeit
weiter aufrechterhalten werden. Hierist
eine Umstellung vor Ablaufder Vertrags-
laufzeit nicht notwendig. Am 9. August
2013 hatdas chinesische Arbeitsministe-
rium angekiindigt, den genannten Stich-
tag vom »28. Dezember 2012« auf den 1.
Juli 2013 verschieben zu wollen. Hier ist
die weitere Entwicklung abzuwarten. m

CMS Hasche Sigle
Deutscher Vertreter in den
Arbitration Chambers Hong Kong

Die Kanzlei CMS Hasche Sigle ist jetzt
deutscher Vertreter in den Arbitration
Chambers Hong Kong, die Experten auf
dem Gebiet derinternationalen Schieds-
gerichtsbarkeit aus den wichtigsten
Jurisdiktionen des internationalen Wirt-
schaftsverkehrs vereinen. Die Mitglieder
der im September 2012 gegriindeten
Chambers kommen aus England, Aus-
tralien, Hongkong selbst und mit CM$S
Hasche Sigle nun auch erstmals aus Kon-

tinentaleuropa. Derzeit finden Gespri-
che zur Erweiterung der Chambers mit
Kandidaten aus den USA, Brasilien und
der Schweiz statt. m




